
Правила за провеждане на втори етап от конкурса за 

длъжността „съдебен секретар“, обявен със Заповед № РД-

559/04.08.2025 г. на Председателя на Административен съд-

София-област 

       I.Проверка на познанията относно нормативна уредба 

        Всички допуснати до втори етап от конкурса кандидати полагат тест за 

проверка на познанията относно общата нормативна уредба на съдебната 

власт и работата на съдебната администрация (ЗСВ, ПАС) 

       Време за полагане на теста – 30 минути 

       II.Проверка на практически умения и събеседване  

       1.С всеки от допуснатите кандидати по реда на подаване на заявленията 

за участие в конкурса се извършва проверка на познанията и уменията за 

текстообработка и обработка на документи, изразяваща се в изготвяне и 

съставяне на съдебен протокол, под диктовката на член от конкурсната 

комисия. 

     2.С всеки от допуснатите кандидати по реда на подаване на заявленията 

за участие в конкурса се извършва събеседване за установяване равнището 

на професионалната квалификация и компетентност на кандидата, в 

съответствие с изискванията на длъжностната характеристика. 

      Времетраене – до 15 минути за всеки кандидат 

      III.Начин за оценяване и класиране 

      1.Оценяването ще се извършва по шестобалната система, с оценки от 2 

до 6 във възходящ ред. 

      2.Всеки от членовете на комисията поставя индивидуална оценка на 

кандидата в посочения диапазон. 

       3.Крайната оценка се формира средноаритметично от индивидуалните 

оценки на членовете на комисията и се нанася в оценителен протокол. 

      4.На всеки от кандидатите се обявява определената оценка от комисията 

и се подписва от него в протокола за оценяване. 

     IV.Класиране: 

      1.Допуснатите и оценени кандидати се подреждат в низходящ ред 

според поставените им оценки, от най-високата до най- ниската. 

       2.Комисията предлага за назначаване кандидатите, получили оценка не 

по-ниска от 4.50, по реда на тяхното класиране. 


